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is Saglig ve Guvenliginde Sanal Gergeklik Uygulamalari Hayat Kurtariyor.

Klasik egitim metotlarini geride birakan ‘Sanal Gergeklik ile is Giivenligi Egitimi’ simiilasyon
icindeki katilimciya bir drama yasatarak, 6liim hissini deneyime geviriyor.

Ise baslangicta ve calisma siiresi boyunca is saghgi ve glivenligi egitimleri verilmesi zorunlulugu
olmasina ve egitimlerin prosedurlere uygun ve sistematik verilmesine ragmen her ay
yayinlanan raporlarda is kazalari ve sebebiyet verdigi 6Iim oranlarinin azalmadigini gériyoruz.
Arastirmalara gore bu is kazalari %98 oranla insan hatasindan kaynaklaniyor. Bunlarin %50’si
kolaylikla dnlenebilecek, %48’i de 6zenli calismalar sonucu dnlenebilecek kazalar.
Onlenemiyor olmasinin basinda calisanin riski yeteri kadar dnemsemesi geliyor. Clinkii eger
gercek hayatta bir is kazasl gecirmediyse 6nemsemesi icin hatirlayabilecegi bir dram
yasamamistir.

Sanal Sanatlar Stiidyosu Modern Innova, tasarladigi ‘Sanal Gergeklik ile is Guvenligi Egitimlerinde
bu Drama’yi calisanin deneyimleyecegi, gercek riskleri fark ettiren icerikler hazirliyor.

Calisanlarin  zarar gormeden, c¢alisma ortamlarindaki olasi tehlikelerin  sonuglarini
deneyimlemelerine, hissetmelerine ve Ogrendikleri bilgileri daha fazla hatirlayarak
uygulamalarina firsat sunan egitim modulleri yasattigi drama ile tehlikeyi fark ettirerek hayat
kurtariyor.

Calisan, klasik is gtivenligi egitimlerinden edinmis oldugu bilgileri kullanarak senaryo icerisinde
cesitli secimler yapmaya yonlendiriliyor ve secimlerinin sonuglarini ayni gercek hayatta oldugu
gibi yasiyor. Egitimin sonunda, verdigi tim dogru ve yanhs kararlarin puan karsiligini 6grenme
firsatini da yakaliyor. Raporlanabilen egitimler ayni sekilde egitmen ve yoneticiler icin de glcli
bir data olusturuyor.

Gergek yaralanmayi, 6lUmd, disme hissini deneyimleyen kisi icin Sanal Gerceklik ile aldig1 bu
egitim, daha uzun sire akilda kalici oluyor. isveren de geleneksel bir egitim planlamasi icin
aylracagl zaman ve fiziksel kosullardan tasarruf ediyor.

Uygulamalar pek ¢ok firma ve fabrikalarin is glivenligi egitim modullerine dahil edilmeye devam
ediyor. Is glvenligi uzmanlarindan alinan geri bildirimler ile farkli ¢alisma alanlari icin farkli is
glvenligi egitim moddlleri gelistiren Modern Innova, bugiine kadar uygulanan fabrika ve is
yerlerinden olumlu geri bildirimler aldiklarini ve yeni modiller gelistirmeye devam ettiklerini
belirtiyor.
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